LSWir schau n auf uns,

PS2 dabei*

Betriebliche Gesund-
heitsforderung 1.d.LSF

Unter dem Motto ,,Uns liegt nicht nur die Zufriedenheit unserer Patientinnen am Herzen, son-
dern auch Gesundheit, Wohlbefinden und Zufriedenheit der iiber 1000 Mitarbeiterinnen, welche
jene Leistungen erbringen, die das Krankenhaus auszeichnen* wurde in der LSF auf der Psychi-
atrischen Abteilung 2 im Zeitraum 2005 bis 2008 ein betriebliches Gesundheitsférderungsprojekt
(BGF-Projekt) durchgefiihrt.

O
?

Projektverlauf:

27.09.04
22.11.04
24.01.2005

15.03.05

Marz bis April 05

Feber bis April 05
April bis Ende 05

Ende 05

24.01.06

Friihjahr 06 bis Herbst 07
05.09.06

13.06.07

September bis Oktober 07
28.01.08

**Gesundheitszirkelleiter:

*Mitglieder Gesundheitsausschuss:
Projektteam:
Projektleitung:

Projektziele:

= Erh6hung der Mitarbeiterlnnenorientierung

= Erh6hung der Arbeitszufriedenheit

= Verbesserung der Gesundheit

= Forderung der Eigenverantwortung

= Erhohung der Betreuungsqualitat fiir die Patienten
= Senkung der Ausfallszeiten

= Klarung Frage Projektausdehnung

1. Gesundheitsausschusssitzung*

2. Gesundheitsausschusssitzung*

Unterfertigung der Betriebsvereinbarung zwischen Anstaltsleitung
und Betriebsrat

Kick Off Veranstaltung, 1. Gesundheitstag

1. Mitarbeiterinnenbefragung und STGKK Krankenstandsauswertung
Ausbildung Gesundheitszirkelleiter**

Arbeit der Gesundheitszirkel

1. Gesundheitsbericht

3. Gesundheitsausschusssitzung* - Prasentation der in den Gesundheits
zirkeln erarbeiteten Mafnahmen

Umsetzung der Vorschldge aus den Gesundheitszirkeln

2. Gesundheitstag

3. Gesundheitstag

2. Mitarbeiterinnenbefragung inkl. Evaluationsfragen

4. Gesundheitsausschusssitzung, Prasentation Evaluation,
Projektabschluss

Arnfelser (Pflege) , Brumetz (Arzte), Flattinger (Pflegehelfer), Holzinger (Pflege),

Landauf, Rucker (param. Berufsgruppen)

Danzinger, Brandl, Feiertag, Haas, Hunstein, Lenhardt, Marktl, Schlégl, Theil

Arnfelser, Brumetz, Flattinger, Holzinger, Hunstein, Koller, Landauf, Marktl, Rucker, Schlégl
Hunstein
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2 Mitarbeiterlnnenbefragungen:

Befragt wurden alle Mitarbeiterinnen der Psychiatrischen Abteilung 2. 2007 hat die Gesamt-
riicklaufquote 56 % betragen und war um 7 % geringer als bei der Erstbefragung. Drei Viertel
der Mitarbeiterinnen der Abteilung PS2 haben an beiden Befragungen teilgenommen.

Gesundheitszirkel

6 ausgebildete Moderatorinnen haben insgesamt 31 Gesundheitszirkel-Sitzungen geleitet.

Die Ergebnisse sind anldsslich der 1. Gesundheitsausschusssitzung vorgestellt und diskutiert
worden, bzw. wurden die entsprechenden Malnahmen abgeleitet und zur Umsetzung freigege-
ben.

Malinahmen im Projekt

D ol ] Betriebliche Gesundheits-

tage im Festsaal

L _ J = Bestimmung Laborwert

& . 4 og A, * Lungenfunktionstests

P a” £ * Messung Kérperfettanteil, BMI

= Wirbelsdulen- und Gelenksfunktionstest
= Fitnesstests

= Gleichgewichtsplatte

* Mobbingberatung, etc.

Gesundheitsfordernde Mali-
nahmen seitens der Kuche

\ .-
LLEY e Speisen aus biologischem Anbau
e Salatbuffet

e Suppenangebot

Mitarbeiterlnnengarten
,O0asien”

Auf Anregung der Mitarbeiterlnnen hat die
Anstaltsleitung den ehemaligen Garten der
Geistlichen Schwestern adaptiert und fiir alle
Mitarbeiterinnen als Erholungsraum fiir Pausen
zur Verfiigung gestellt.
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Weitere Mallnhahmen im Projekt bzw. auf
Hausebene:

* Informationsvortrage zu Gesundheitsthemen

* Neugestaltung Ruhe- bzw. Aufenthaltsrdumen

* MafBnahmen zur Teamférderung und Kommunikation
= "Gesundheitsecke" im Intranet

= Tischkarten im Speisesaal zu Gesundheitsthemen
* Gesundheitskalender

= Angebote zur Bewegung

= Angebote zur Entspannung

* Ausgleichsgymnastik am PC Arbeitsplatz

= Richtiges Heben und Tragen

= Kindsthetik

= Deeskalationsseminare, etc.

Verringerung der subjektiv erlebten Belastungen am Arbeitsplatz. 68% der Mitarbeite-
rinnen der PS2 méchten, dass das Projekt weitergefuhrt wird.

Auszeichnung fur die BGF Aktivitaten

BGF Gutesiegel

fiir betriebliche Gesundheits-
férderung 2007 bis 2009 von
Bundesministerin Kdolsky
liberreicht.

Lob und Anerkennung
im Rahmen des Steiri-
schen Gesundheits-

preises 2007 und 2008
fiir die zahlreichen gesund-
heitsfordernden Aktivitdten im
Haus.

Gesundheitsforderung in der LSF zur Zeit?
Die Gesundheitsférderungsaktivitdten in der LSF werden weiter im Rahmen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements weiter gefiihrt.

Hr. Landauf ist Koordinator und
Ansprechperson fiir die diversen Gesundheitsférderungsaktivititen - DW 2446.
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