Landesnervenklinik Sigmund Freud

Mitarbeiterbefragung 2006

29. September 2006

»~Man gewinnt immer, wenn man erfahrt, was
andere von uns denken.*

Johann Wolfgang Goethe




Mitarbeiterfragebogen

Der Fragebogen setzt sich aus folgende Themenbereiche zusammen:

Arbeitsplatzbedingungen

Arbeitsinhalt/Tatigkeit
Kollegialitat \

FUhrungsverhalten

. Standardisierter”

Organisation/Ablauf

Hausspezifische Ergadnzungen

/ KAGes-Fragebogen
Information

59 Fragen
Zusammenarbeit
Betriebsrat, QM, Essen

Intranet, Essen
Offene Fragen ( )




Rucklaufanalyse

Erhebungszeitraum: 2.5. — 9.6.2006

Keine Zuordnung —

Keine Angabe
38 MA

Berufsgruppe —
61 MA

Keine Angabe

Arbeitsbereich —

39 MA Nicht auswertbar

— 19 Fragebdgen

816 Mitarbeiter




Umgang mit den Befragungsergebnissen

Prasentation der Ergebnisse anlasslich einer Sitzung

des Leitenden Personals

Abteilungs- bzw. berufsgruppenspezifische

Aufarbeitung der Ergebnisse

Evaluation der Aktivitaten in einer Folgebefragung
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